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Introduction

Bienvenue chez Boutique RH, votre
«guichet unique» pour vos besoins en matiere
des ressources humaines.

Notre concept est congu pour servir les petites,
moyennes et grandes entreprises pour tous vos
besoins en ressources humaines.

Notre but est de fournir un acces rapide et facile
a un large éventail d’experts et consultants en
ressources humaines.

Notre équipe est formée de spécialistes dans

les domaines du recrutement, de la formation,
I"apprentissage et perfectionnement, la
rémunération, les services de la paye & avantages
sociaux, comportements organisationnels ainsi que
dans le domaine de la psychologie industrielle. Nous
croyons important de créer des rapports a long terme
avec nos clients pour s’assurer qu’ils obtiennent le
meilleur retour sur leur investissement en matiére
des ressources humaines

Notre philosophie est de RECRUTER, MOTIVER et de
RETENIR les meilleurs employés sur le marché du
travail afin de donner a notre clientéle un avantage
concurrentiel. Nous avons des solutions efficaces

et encore plus nous travaillons ensemble avec nos
clients pour les aider a maintenir une équipe motivée
et déterminée.

Nous avons une méthode de recrutement structurée
et éprouvée, nous recommandons et nous
appliquons des stratégies tels que : des programmes
de formations «préts-a- partir» spécifiquement
congus et adaptés a vos besoins, des solutions

«clés en mains» et un service de «coaching» et
d’évaluation congus pour la haute direction.
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Nos Services

1. Recrutement pour tous les types de
postes permanents.
2. Programmes de formation «préts-a-partir»
ou spécifiquement. congus et adaptés pour
vos besoins.
Des solutions «clé en main» en ressources humaines
4. Coaching et évaluation au niveau de la
haute direction
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Pour RECRUTER les meilleurs candidats

pour votre entreprise:

Nous travaillons avec vous pour développer un
milieu de travail ou la passion et le désir font I'objet
de résultats exceptionnels.

Boutique RH et le recrutement

Coordonne le processus de recrutement pour
produire des résultats efficaces — gagner du temps
sans trop perturber vos opérations. Notre processus
comporte sur la conduite d’analyse des fonctions et
sur des recherches rentables, annonces, présélection,
dépistage de candidat, validation et coordination du
processus de sélection ainsi que la négociation des
contrats de travail.

Notre travail est garanti. Nous vous offrons les outils
nécessaires pour faciliter I'intégration rapide de tous
vos nouveaux employés, afin qu’ils atteignent vos
normes de rendement.

Notre réputation est éprouvée et elle nous distingue
des autres firmes dans le secteur du recrutement
pour les petites, moyennes et grandes entreprises:

e Comptabilité et les finances,

e |es assurances

e  Soutien administratif

e Arts & Média

e Communications & commercialisation
e Service a la clientele & les ventes
e [’éducation

e  Gouvernement

e Santé & pharmaceutique

e Ressources humaines

e Informatique & multimédia

e Secteur public

e \Ventes au détail
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Pour MOTIVER vos employés:

Nous travaillons avec vous pour développer des
stratégies de rétention qui garantissent que vos
nouveaux employés ainsi que I'ensemble de votre
équipe soit productif, stimulé et motivé a toujours
aller plus loin pour votre entreprise.

Boutique RH offre des

Programmes de Formation

Ensemble avec des firmes renommeées dans le
domaine de la formation et du perfectionnement
des employés, nous offrons des ateliers et des
programme de formation «prét-a-partir» ou
personnalisés et adaptés a la culture et aux valeurs
de votre entreprise.

Nos ateliers et nos programmes sont offerts
sous forme de présentations, discussions de
groupe, exercices d'apprentissage, jeux de role,
auto-évaluations, vos gens font I'acquisition de
connaissances pratiques dans un environnement
plaisant et dynamique.

Notre approche est unique avec des activités
préparatoires «avant et aprés» les ateliers, ce qui
rend vos gens responsables de leur réussite, pour
le transfert et la mise en application des nouvelles
compétences acquises.

Nos programmes et ateliers «prét-a-partir» ont
aidé des milliers de gens a obtenir des résultats
exceptionnels, et ce dans un large éventail

de secteurs:

e Atteindre le rendement optimal

e Programme «objectif-carriere»

e Encadrer «coaching» pour la réussite

e [’art de la communication

e Résolution de conflits et médiation

e Pensée créative & résolution de problémes

e Stratégies en matiere de service a la clientéle

e Conception et exécution efficace d’un
programme de formation

e Diriger des réunions efficaces

e Intelligence émotionnelle

e Les défis de Leadership

e [’art de la négociation et techniques

e  Gestion du changement

e Courage managérial

e Ecriture persuasive et techniques
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e Des présentations qui créent de I'impact

e Techniques de ventes professionnelles

e Gérer et maintenir de bonnes relations d’affaires
e Processus de sélection et entrevue

e Le stress démystifié

* |e «Team Building»

e  Gérer son temps et sa charge de travalil

Boutique RH Formation et

Evaluations Exécutifs

En partenariat avec des experts en matiere de

la psychologie organisationnelle, nous sommes
en mesure de vous aider avec I'évaluation des
compétences et du potentiel de vos gestionnaires.
Notre processus comporte sur des entrevues
approfondies et basées sur le comportement, des
essaies psychomeétriques, couvrant la personnalité,
le potentiel de gestion et sur la réaction

aux situations conflictuelles, et avec des
recommandations détaillées qui vous aident a
prendre les bonnes décisions au niveau de la
sélection, le développement, le changement de
carriere, la transition et sur la planification de

la succession

Livrés par des consultants experts et soigneusement
exécutés, nos programmes et conseils «Clé en main»
comprennent des consultations en matiére de:

Rémunération

Intervention conflictuelle

La planification des ressources humaines
Diagnostic organisationnel & développement
Service de la paie & Avantages sociaux
Administration

e Le recrutement

e La gestion du talent

e Apprentissage et perfectionnement
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